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Asaqgidaki sorulari sorarak mentinizin
mentorluk iliskisinin yonunu belirlemesine
yardimci olabilirsiniz:

Hayatta neye deger veriyorsun?

Gelisim planinizin hangi yonleri benim gibi bir
mentor icin onemli olabilir?

Mevcut rolinuzde ne gibi zorluklarla
karsilasiyorsunuz?

Destek almaktan isteyeceginiz hangi gecis
sureclerinden geciyorsunuz?



Mentinizin odak noktasini kontrol edebilir ve
yanlis konu ve temalar uzerinde calisarak
zaman kaybetmemesini saglamak icin su
sorulari sorabilirsiniz:

Bu hedefe veya amaca ulasmak sizin icin ne
saglayacak?

Ekibiniz veya kurulusunuz icin ne yapacak?

Bu hedefe veya amaca ulasmanin bir yil icinde
ne kadar onemi olacak?

Diger amac veya hedeflere kiyasla ne kadar
onemli?

Bu gercekten sizin hedefiniz ya da amaciniz mi,
yoksa size dayatilan bir hedef mi?






Baslangic¢ sorulari

Bugun nasilsiniz?
Aklinizda neler var?

! Gecen seferki gorusmeden sonra herhangi bir
| dusunce ya da takip gerektiren bir konu var
mi?

Son konusmamizdan bu yana neler oldu?
Buguin gundemde ne var?







Oz yénetimi tesvik edin

Iliskideki rolintz, sorun ¢c6zme tekniklerini ve
kararlari mentiye dikte ederek bagimlilik
yaratmak degqildir.

Mentinizi hedeflerine ulasmayi kendi basina
yonetmesi icin tesvik etmeli ve deneyimlerini
fikir kaynagi olarak sunmali, kendileri icin
neyin ise yarayacagini secmelerine ve karar
vermelerine izin vermelisiniz.



r Cikis ve sonraki adimlar

§ Verilen taahhutleri ve takip edilmesi gereken
her seyi netlestirin.

Oturumun hem sureci hem de oturumdan elde
edilen sonuclari gdozden gecirdiginizden emin j

olun.
L




Sorulari kontrol etme

Siz ve danisaniniz bir sonraki sefer icin daha
fazla veya daha az ne istiyorsunuz?

Ne durumdayiz (yakinlik kurma; yon belirleme;
mentinin hedefleri dogrultusunda ilerleme;
iliskiyi sonlandirma...)?

Toplantidan cikarilan ana dersler ve eylem
noktalari nelerdir?

Toplanti sirasinda takdir edilen konular
hakkinda birbirinize geri bildirimde bulunun.
Bir sonraki oturumu duzenlemek istiyor
muyuz?
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Mentorluk hakkinda daha fazla kaynak icin
Ngocoachingmentoring.org adresini ziyaret
edin.

humanitarianleadershipacademy.org



