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L'initiative Humanitarian Fund Locally Led
CONTEXTE

Principe de la stratégie humanitaire globale de SCI « leadership local - partenariats et coordination » conformément aux
engagements mondiaux et au Grand Bargain pour mieux soutenir les acteurs locaux, y compris un objectif de 25 % du
financement acheminé vers les acteurs locaux et nationaux.

* Réponse humanitaire efficace = établir des liens plus étroits entre la localisation, la redevabilité et I'égalité entre les hommes
et les femmes dans les quatre objectifs stratégiques globaux de I'humanitaire et de SCI.

Détails clés: Principes: Pays de larégion de
_Analyse du context I'Afrique de I'Ouest qui
Allocation allouée: 85% Partenaire Locale _Participation des enfants (garcons/filles) ont obtenu cette
15% Bureau pays 5C| et hommes et femmes dans le ciblage de |a allocation:
Portfolio: 5M $ problématique Rt
-Aligné au plan humanitaire du bureau C epublique Democratique du
Tranche par pays: 250.000% - 750.000% pays de SC -I\(/)Igﬁo
-Leadership et gestion du partenaire local. -Niger
-Innovation et adaptabilité -Nigeria
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PAYS Portfolio alloué Organisations Portfolio alloué | Secteurs d'intervention
participantes

BURKINA FASO 350.000 % UNIJED AFRIQUE 99148 % Securité alimentaire -
education - protection

AJBF 96211% Sécurité- Protection
AZND 102625 % Securité alimentaire-protection
REPUBLIQUE 424.118 $ UMOJA IN ACTION 89060 % Education, Protection, Securité
DEMOCRATIQUE DU alimentaire
CONGO ) )
ONG BIFERD 74 986 $ Education, Protection, WASH,
Abris, Securité alimentaire
AJEDEC 66521% Education, Protection, Securité
alimentaire
CEDIER 64 050 $ Education, Protection, Santé
PACIF 632177 % Protection, Education,
Nutrition
MALI 494 693 % ONG YAGTU 420489 % VBG, Protection de I'enfance
NIGER ONG DIKO 100.000 $ Protection de I'Enfant

350.000 $ AGIR PLUS 200.000 $ Education




Experience UNIJED Afrique -
6 130M CFA=297.500 $

Durée de l'intervention:
AOUT 2023-JANVIER 2024

Portée globale (desagregée par adults/enfants -
homme/femmes):
4391 adultes/4568 enfants - 2756 hommes/6203 femmes

Zones d'intervention dans le pays:
Région du NORD, CENTRE NORD et SAHEL

Utilisation des co(ts indirects:
installation internet, achat de matériel informatiques,
contribution contruction salle de réunion

Appui de SCI:
Formation sur la sensibilité aux conflit, la localisation et
appui a la conception d'outils MEAL

BURKINA FASO

Secteurs d'intervention et résultats
SECURITE ALIMENTAIRE - EDUCATION - PROTECTION

Distribution de vivres a 700

meénages
" Sensibilisation de 5.943 sur
‘\. - les Engins Explosifs

Improvisés

1.800 enfants bénéficiaires
de kists scolaires et de kits de
dignité

355.885 personnes
sensibilisées a l'education en
situation d'urgence
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Experience UMOJA IN ACTION - RDC

)4

6 89059 $

Durée de l'intervention: 10 mois

Portée globale (desagregée par
adults/enfats - homme/femmes): ): 47
hommes et 28 femmes

Zones d'intervention dans le
pays: Goma, Nord-Kivu/RDC

Utilisation des co(ts indirects: Contribution au
maintien en place de 3 Espaces Amis des Enfants
servant 1500 enfants

Appui de SCI:
Renforcement de capacités du departement de la
communication et du plaidoyer

Secteurs d'intervention et résultats

Appui et accompagnement de 3 organisations Communautaire de
base oeuvrant dans I'éducation et la protection de I'enfant.

18 membres des OCB accompagnés dont 5 femmes et 13 hommes
ont été formés sur la conception & gestion de projet, la gestion de
subventions, leadership et management.

Assurer la coordination du cluster éducation du Nord-Kivu;

Mise en place d'un département de communication et de
plaidoyer.

14 staffs d'UMOJA in Action dont 6 femmes et 8 hommes formés
sur le procurement, gestion des subventions et leaderships;

19 staffs du programme dont 7 femmes/filles et 12
hommes/garcons ont été formés sur la conception et la gestion
des projets.

7 staffs du programme dont 3 femmes et 4 hommes ont été
formés sur la conception et la gestion des projets

5 femmes et 8 hommes formés sur la gestion axée sur les
résultats, reporting, suivi évaluation et apprentissage,
communication;

4 staffs formés sur I'utilisation des logiciels systeme comptable
Mise en contact ou collaboration avec USAID/BHA pour un

financement
m/ - - - T T T



Experience ONG BIFRED -

6 74986 $

Durée de l'intervention: 9
Mois

Portée globale (desagregée par
adults/enfats - homme/femmes): 95
Hommes et 65 femmes

Zones d'intervention dans le pays: Nord Kivu
, Territoires de Nyiragongo , de Rutshuru,
Masisi et Ville de Goma

Utilisation des colts indirects: Mise en place d’un
Espace ami d’enfants servant 800 ennfants

Appui de SCI:
Renforcement de capacités

RDC

Secteurs d'intervention et résultats

*Appui et accompagnement de 5 organisations locales

« 30 Membres du comité de gestion de redevabilité (14
hommes, 11 femmes, 3 garcons et 2 filles) ont été formés
sur la redevabilité et la gestion des plaintes
communautaires.

*5 Comités de Redevabilité ont été mis en place
*5 Mécanisme de redevabilité sont mis en place;

« 16 staff de supports formés sur l'utilisation du logiciel
Sage, gestion financiere, rapportage, gestion des
ressources humaines, logistique, plan de mitigation de
risques et plan de sécurité, Révision et consolidation de
procédures internes.

*50 staff de BIFERD et 5 autres ONG locales formés sur la
communication, technique de plaidoyer ,gestion axée sur
les résultats, suivi & Evaluation, CHS et réunion de
vulgarisation de procédures internes
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Experience ONG DIKO - NIGER

)4
a 61.400.000 FCFA=100.000 $

Durée de l'intervention: Oct 23-Déc 24

Portée globale (desagregée
par adults/enfats -
homme/femmes): NA

Zones d'intervention dans le
pays: 4 régions humanitaires

Utilisation des co(ts indirects:
Dévellopement institutionnel

Appui de SCI: Renforcement de
capacités

Secteurs d'intervention et résultats

PROTECTION DE LENFANT

Mise en place d'une plateforme digitale permettant le
renforcement des capacités des ONGs Locales.

96 ONG Locales enrolées dans la base de données

Accompagnement de la synergie des ONG nationales
humanitaires (SONAH) pour définir une feuille de route
nationale sur la localisation.

Organisation des rencontres directs acteurs locaux-
bailleurs sur les obstacles et opportunités de financements

Renforcement des 4 DRPE dans |la coordination des
activités de Protection de I'Enfant.

Appui matériels 4 GTPE (Informatique et bureautique)
Mobilisation et renforcement des capacités de plus de 100
ONG locales autour des 4 GTPE

Accompagnement de la mise en place des SGTPE dans les
départements de Say et Torodi (Tillabéri), Bagaroua et
Madaoua (Tahoua)

Financement de I'Evaluation Rapide Protection de I'Enfant

(ERPE)
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Table ronde sur lI'approche localise

Facilité par: Natasha Nishimwe



Leadership

QUESTION 1: Comment le leadership a-t-il éte
redéefini au cours de cette experience ?




Impact/benefices

QUESTION 2 : Quelles ont éte les retombes
dans votre organisation (au niveau structure,
organisation interne...) et quel a été I'impact
dans les zones d’intervention ?




Challenges/defis

QUESTION 3 : Quels ont ete les defis lesquels
vous vous étes confrontes pendant la
preparation, la mise en place et I'evaluation
des interventions ?




Lecons apprises

QUESTION 4 : Est-ce que vous pouvez nous
indiquer une lecon apprise de tout ce
processus ?




Recommandations

QUESTION 5 : Pouvez-vous donner des
recommandations pour mieux mettre en place
des interventions qui renforcent le pouvoir vers
les organisations locales?
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